
 
 

 

 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор  является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения и устанавливающие взаимные обязательства между 

работниками и работодателем муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «Толстодубровская средняя общеобразовательная школа» (далее  

МКОУ «Толстодубровская СОШ»). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения 

(далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым, 

региональным, территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются работники и 

работодатель МКОУ «Толстодубровская СОШ» а в лице их представителей. 

Представитель работников – председатель трудового коллектива – Рыкалин А.И.,  

работодатель -  директор Станкевич Е.В.., действующая на основании Устава. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется  на всех 

работников организации. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют 

право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем. 

Коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в действие с 

момента подписания его сторонами с «31» января 2020 года и действует по «31» 

января 2023 года. 

1.5. Настоящий коллективный договор действует  в  течение трех лет со дня его 

подписания. 

1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия 

производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде 

приложения, которое регистрируется в комитете по труду администрации района. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности. 



1.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и работодателем:  

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 

ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

   

2.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при  поступлении на 

работу оформляются заключением письменного трудового  договора  и изданием 

приказа. 

 2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания 

сторонами один экземпляр договора передается работнику, другой храниться у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

подтверждается его подписью на экземпляре трудового договора, хранящегося у 

работодателя. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии оснований, 

предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых 

работников с приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностной инструкцией, Уставом образовательного учреждения, 

коллективным договором и другими локальными актами образовательного 

учреждения. 

 2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме. 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 

учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном 

общеобразовательном учреждении. 



 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов 

по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп 

продленного дня). 

 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной  в первом и 

втором учебных полугодиях. 

 Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в 

следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем 

настоящего пункта. 

 На педагогического работника общеобразовательного учреждения с его 

согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции 

классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с 

обучающимися в классе. 

 2.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам  и программам, 

сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом из специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в 

другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

 В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе  работодателя согласие работника не требуется. 

 2.8. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-

комплектов, групп  или количества обучающихся (воспитанников), изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. 



д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности) (Глава 12 

ТК РФ). 

 В течение учебного года изменение условий трудового договора допускаются 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

 О введении изменений условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до их 

введения (ст. ст. 73, 162 ТК РФ). 

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

организации  работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а 

при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его 

квалификации и состояния здоровья. 

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от 

предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 

статьи 77 ТК РФ. 

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК 

РФ).   

3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ И 

УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

Работодатель обязуется: 

3.1. При планируемом  высвобождении работников не позднее, чем за 2 

месяца, при массовом высвобождении – за 3 месяца,  представлять  в 

выборный орган, в службу занятости населения проекты приказов о сокращении 

численности (штатов), планы-графики высвобождения работников с разбивкой по 

месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

3.2. Проводить сокращение численности или штата работников в летний 

каникулярный период. 

3.3. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179  ТК РФ, 

преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации имеют также лица: 

-  предпенсионного возраста (за два года и менее до  пенсии: женщинам – 58 лет, 

мужчинам – 62 года); 

-   проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

-   одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;  

-   отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 

-  родители, воспитывающие  детей-инвалидов  до восемнадцатилетнего возраста; 

-    награжденные государственными и отраслевыми наградами в  

связи с педагогической деятельностью; 

 



-  неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций.   

3.4. Предоставлять работникам, предупрежденным о сокращении численности или 

штата работников, свободное (с сохранением среднего заработка, неоплачиваемое) 

от работы время, не менее 4  часов в неделю для поиска нового места работы. 

3.5. Высвобождаемым   работникам   гарантируются   льготы, предусмотренные    

действующим   законодательством    при  сокращении численности или штата 

(ст.178, 180  ТК РФ), а также право первоочередного приема  на работу при 

появлении вакансии. 

3.6. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право 

на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной 

организации. 

               

4. ОПЛАТА ТРУДА И МАТЕРИАЛЬНОЕ  СТИМУЛИРОВАНИЕ 

 

Работодатель   обязуется: 

4.1 Применять в качестве минимальной гарантии оплаты труда работников, 

полностью отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы 

труда (трудовых обязанностей) величину базового оклада (базового должностного 

оклада)  

4.2.Производить оплату труда  согласно Положению об оплате труда  работников   

муниципального казенного  общеобразовательного учреждения «Толстодубровская 

средняя общеобразовательная школа» Алейского района, утвержденного приказом 

МКОУ «Толстодубровская СОШ» от 02.09.2019 № 73 ( Приложение 1) 

    4.3. Оплата труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, 

до утверждения базовых окладов осуществляется на основе ЕТС с учетом 

повышений ставок заработной платы и выплат компенсационного характера с 

доплатой до МРОТ, установленных до введения новой системы оплаты труда. 

4.4. Индексировать заработную плату (тарифные ставки и оклады) ежегодно на 

основании Постановлений Правительства РФ и других нормативных документов. 

4.5. Заработная плата выплачивается работникам  не реже чем каждые полмесяца в 

денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 10 (заработная плата) 

и 25 число  (аванс). 

       В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, 

известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь 

период до выплаты заработной платы.  

4.6. В случае нарушения работодателем установленного настоящим договором срока 

выплаты заработной платы,  оплаты отпуска, выплат при увольнении, 

компенсационных выплат на книгоиздательскую продукцию, причитающихся 

работникам, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки 

рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты   по   

день   фактического   расчета    включительно   (ст. 236 ТК РФ). 



4.7.  При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплату 

заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не 

позднее, чем за три дня до его начала.   

4.8.  Выплачивать заработную плату по письменному заявлению работников 

учреждения в безналичной форме на пластиковые карты, либо сберегательные 

книжки. 

4.9. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной 

заработной плате. Форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом 

мнения профсоюзного комитета образовательного учреждения (ст.136 ТК РФ). 

4.10. Формировать фонд оплаты  труда  на  основании  нормативно-подушевого  

финансирования, штатных нормативов и тарификации, проведенной в соответствии 

с реализуемыми учреждением образовательными программами и учебными планами 

на основе  законодательных актов Российской Федерации по вопросам оплаты труда.  

4.11. Установить размеры доплат, надбавок, премий и других выплат 

стимулирующего характера, в пределах имеющихся средств,  с учетом мнения 

профсоюзного комитета.  (ст.135 ТК РФ) 

4.12. Установление условий премирования, не связанных результативностью труда, 

не допускается. 

4.13. Устанавливать выплаты стимулирующего характера работникам 

образовательного учреждения на основании Положения об оценке результативности 

профессиональной деятельности учителей (Приложение 2) Документы 

разрабатываются и реализуются по согласованию с  выборным органом 

профсоюзной организации. 

4.14. Заработную плату исчислять в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной  Положением об  оплате  труда работников МКОУ 

«Толстодубровская  СОШ». (Приложение № 1). 

          Заработная плата включает в себя: 

 - оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 

повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера;  

 - доплаты за выполнение работ, связанных, с образовательным процессом и не 

входящих в круг основных обязанностей работника; 

 -   доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда; 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением  

об   оплате труда, локальными нормативными актами учреждения; 

4.15. Выплаты стимулирующего характера для учебно-вспомогательного, 

обслуживающего персонала  по результатам труда за счет стимулирующей части 

фонда оплаты труда производятся по согласованию с органом, обеспечивающим 

государственно-общественный  характер  управления  образовательным  

учреждением,  на  основании представления  руководителя  образовательного  

учреждения,  с  учетом  мнения Совета трудового коллектива. 

4.16. Производить изменение заработной платы педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс: 

 - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

соответствующей аттестационной комиссией; 



 - при присвоении почетного звания, вручении государственных наград – со дня 

присвоения, вручения; 

 - при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

 - при присуждении ученой степени доктора наук со дня присуждения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

4.17. Педагогическим работникам ОУ (в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом) выплачивать 

ежемесячную денежную компенсацию на приобретение методической литературы и 

периодических изданий в размере 100 рублей. 

 (Данную компенсацию выплачивать в период временной нетрудоспособности 

или нахождения работников в отпусках, предусмотренных трудовым 

законодательством (трудовых, учебных, по уходу за ребенком, дополнительных и 

т.п.), а также лицам из числа работников учреждений, предприятий и организаций, 

выполняющим педагогическую работу на условиях совместительства, если по 

основной должности эта компенсация не предусмотрена. Сумма выплаченной 

денежной компенсации налогообложению не подлежит). 

4.18. Устанавливать оплату труда библиотечных работников учреждения 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных 

категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа 

рабочих и служащих общеотраслевых областей по разрядам, предусмотренным для 

этих категорий работников.  

4.19. В целях стимулирования труда педагогических работников из числа 

выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования 

установить надбавки к ставкам (окладам) 1 год –  40 %, 2 год –  30 %, 3 год –  20 %, в 

соответствии с постановлением Администрации Алейского района № 426 от 

24.06.2011г. «О социальной поддержке молодых специалистов муниципальных 

общеобразовательных учреждений Алейского района Алтайского края». 

4.20. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже двух 

третей средней заработной платы (оплата по тарификации), если работник в 

письменной форме предупредил администрацию о начале простоя (ст.157 ТК РФ). 

 4.21. Утверждать тарификационные списки на начало нового учебного года. 

 4.22. Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, 

может определяться: в соответствии с количеством детей в классе, учеником 

которого является обучаемый на дому, в соответствии со средней наполняемостью в 

школе и др.  

4.23. Заработная плата руководителя образовательного учреждения, его 

заместителей,  состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера согласно Положению об оплате труда работников 

МКОУ «Толстодубровская СОШ» 

4.24. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке,  заработную плату    

в полном  размере (ст. 414 ТК РФ). 

Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель  учреждения. 



4.25. Направлять внебюджетные, а также сэкономленные средства фонда оплаты 

труда образовательного учреждения на увеличение стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

 

5. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И  

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

 Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

5.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации  работников (в разрезе специальности). 

5.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 3 

года. 

5.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранить за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

5.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

 

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (Приложение №4), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом учреждения. 

6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

6.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 



Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и 

Уставом. 

6.4. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются 

только для выполнения той части педагогической работы, которая связана с 

преподавательской работой, и регулируется расписанием учебных занятий. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическим работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и 

планами работы, в том числе личными планами педагогического работника.  

6.5. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 

до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

6.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя.  

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю 

для методической работы и повышения квалификации. 

6.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

6.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

организации в целом или её подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 

нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, 

женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 



Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в  двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 

6.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет. 

6.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя.  

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

6.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах 

установленного им рабочего времени. 

6.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд. 

6.13. Работодатель обязуется: 

6.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам  с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ. 

6.13.2. Преимущественное право на отпуск в летнее или другое удобное время 

предоставляется: 

-   педагогическим работникам 

-     женщинам, имеющих двух и более детей до 3 лет или ребенка-инвалида до 12 

лет; 

-     одинокой матери (отцу), воспитывающей (ему) ребенка до 14 лет; 

-     участникам ВОВ или приравненным к ним по льготам лицам, ветеранам труда. 

6.13.2. Работник имеет право на краткосрочный отпуск без сохранения заработной 

платы в связи: 



-     со свадьбой работника - 5 дней; 

-     свадьбой детей - 3 дня; 

-     смертью близких родственников - 5 дней; 

-     рождением ребенка - 5 дней; 

6.13.3. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в 

следующих случаях: 

- председателю первичной профсоюзной организации 3 календарных дня и членам 

профкома  1  календарный день. 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 календарных 

дня.  

6.13.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения. 

6.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

6.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные 

и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися,  в течение перерывов 

между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть 

менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

6.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 

ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их 

окончания. 

 

7. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

 

 Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

7.1. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме, предусмотренной 

ежегодными Соглашениями по охране труда не менее 0,2 % ФОТ 

Обеспечить своевременную разработку и выполнить в установленные сроки 

комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных 

Соглашением по охране труда.  

7.2. Проводить аттестацию рабочих мест в кабинетах (мастерских) повышенной 

опасности (кабинеты химии, физики, биологии, информатики, спортзалы, 

мастерские и др. по условиям труда. 

7.3. Подготовить документы и подать заявку на сертификацию работ по охране труда 

(до 01.03.2020) 



7.4.  Проводить обучение и инструктаж работников учреждения по технике 

безопасности и проверку знаний по охране труда у лиц, занятых выполнением работ 

повышенной опасности на начало  учебного года. 

7.5.  Обеспечить бесплатно недостающую спецодежду  и средства индивидуальной 

защиты согласно отраслевым нормам работников   

7.6. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда  с учетом мнения 

профсоюзного комитета (ст. 212 Трудового кодекса РФ). 

7.7. Обеспечивать за счет средств организации прохождение обязательных  

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам (ст. 212 Трудового кодекса РФ). 

7.8. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными 

условиями труда, следующие льготы и компенсации: 

-  дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день    по перечню профессий и 

должностей. 

- доплату  к должностному окладу (тарифной ставке по перечню профессий и 

должностей. 

7.9. Рассматривать Заключение профсоюзного комитета о степени вины  

потерпевшего (застрахованного) вследствие трудового увечья, если его грубая 

неосторожность содействовала возникновению или увеличению вреда. 

7.10. Возмещать расходы на погребение лицам, имеющим право на возмещение 

вреда, по случаю смерти кормильца, при исполнении им трудовых обязанностей (в 

случае несчастного  случая на производстве).         

7.11.  Стороны договорились, что:   

 - администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует с 

участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы и 

оформления акта формы Н-1; 

      - в случае невыполнения должностными лицами нормативных требований к 

условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха,  не 

обеспечения работника необходимыми средствами защиты, в результате чего 

создается  реальная угроза здоровью (работоспособности) работника, последний 

вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению 

выявленных нарушений, поставив официально в известность работодателя и 

председателя профсоюзного комитета.  

 Отказ  от работы не влечет за собой ответственность работника. 

 За время приостановки работы по указанным причинам за работником 

сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего 

заработка. 

7.12.  Создать  необходимые  условия  для  работы  уполномоченных       

профсоюзного комитета по охране труда:   

- обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и     

справочными материалами за счет средств учреждения. 

 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

 



Работодатель обязуется: 

8.1 Организовать отдых и оздоровление детей работников в летний период 

(варианты: компенсировать затраты работников, имеющих детей, на приобретение 

путевок в детские оздоровительные лагеря в размере не менее 35 % стоимости 

путевки; выделять средства на приобретение путевок для организации отдыха 

работников и их детей в возрасте до 15 лет включительно, др.). 

8.2. Выделять средства для проведения спортивных, культурно-массовых 

мероприятий и оказания материальной помощи нуждающимся работникам в размере 

1% фонда оплаты труда 

     

9. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ  И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

Работодатель обязуется:  

9.1. Своевременно и в полном объеме перечисляет страховые взносы в социальные 

фонды и обеспечивает на этой основе постоянное социальное обслуживание 

работников. 

9.2. Своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, 

определенном законодательством; 

9.3. В установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные 

сведения о застрахованных лицах; 

9.4. Получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства 

государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных 

страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным лицам; 

9.5. Передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии 

сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в 

индивидуальный лицевой счет. 

 

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

10.1. Работодатель обязуется ежегодно  информировать трудовой коллектив о 

результатах финансово-хозяйственной деятельности, ходе выполнения 

коллективных договоров, реализации планов и программ социально-экономического 

развития, важнейших организационных и других изменениях. 

10.2. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, 

виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных 

коллективным договором, несут ответственность, установленную федеральным 

законом. 

11.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 год и  вступает в силу 

со дня подписания сторонами и действует в течение всего срока.  

По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока 

стороны не заключат новый, не изменят и не дополнят настоящий (либо 

пересматривается и принимается новый). 



11.2. В целях приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь 

принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями в 

коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения. 

11.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия 

производятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения (либо в порядке, 

установленном коллективным договором). 

11.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение  10 дней после его 

подписания. 

Представительный орган работников обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать реализации их прав. 

11.5. Подписанный сторонами коллективный договор в 2-х экземплярах с 

приложениями в течение семи дней со дня подписания направляются работодателем, 

представителем работодателя (работодателей) на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложения к коллективному договору 

 

1. Положение об оплате труда работников МКОУ «Толстодубровская СОШ» с 

приложениями: 

2. Положение об оценке качества и результативности профессиональной 

деятельности учителей. 

3. Порядок выплат компенсационного характера работникам МКОУ 

«Толстодубровская СОШ» и условия их назначения. 

4.Правила внутреннего трудового распорядка учреждения 

      5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами 

 6. Перечень должностей, имеющих право на дополнительные дни отдыха к 

отпуску за ненормированный рабочий день 

7. Соглашение по охране труда. 

8 Положение о комиссии по трудовым спорам. 

9 Положение о периодических медосмотрах МКОУ «Толстодубровская СОШ» 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

                                                                                                

                                                                                               УТВЕРЖДЕНО 

                                                                     Приказом  МКОУ 

                                                                «Толстодубровская СОШ» 

                                                 от 02.09.2019 № 73 

 

Положение 

об оплате труда  работников   

муниципального казенного  общеобразовательного учреждения 

«Толстодубровская средняя общеобразовательная школа» Алейского района 

  

1. Общие положения 

 

          1.1. Настоящее  Положение определяет порядок формирования системы 

оплаты труда работников муниципального казенного  общеобразовательного 

учреждения «Толстодубровская средняя общеобразовательная школа» Алейского 

района(далее МКОУ «Толстодубровская СОШ»), реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, образовательные программы начального 

общего образования, образовательные программы основного общего образования, 

образовательные программы среднего общего образования  

1.2.  Система оплаты труда работников образовательной организации 

устанавливается коллективным договорам, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с частью 2 статьи 135 Трудового кодекса 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Алейского 

района. 

       1.3. Размер заработной платы работников образовательной 

организации отражается в трудовых договорах в соответствии с 

установленной системой оплаты труда. 

        1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени. 

        1.5. Оплата труда работников, полностью отработавших за месяц 

норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже установленного минимального размера 

оплаты труда, без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районного коэффициента), оплаты сверхурочной работы, труда в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные  дни   (постановление Конституционного 

Суда РФ от  11.04.2019 г. № 17-П). 

       1.6. Тарификационный список педагогического персонала 

утверждается на учебный год приказом руководителя образовательной 

организации по согласованию с Управляющим советом школы с 

детализацией гарантированной части оплаты труда (оклад, ставка заработной 



платы, виды и размеры повышающих коэффициентов и компенсационных 

выплат) в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников 

образовательной организации с письменным ознакомлением данных 

работников под подпись. 

       1.7. Образовательная организация  обеспечивает 

предельную долю расходов на оплату труда работников административно- 

управленческого персонала, вспомогательного и обслуживающего 

персонала в фонде оплаты труда не более 30 процентов. 

      1.8. В случае совмещения должностей, выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются по основной должности работника. 

 

1. 2. Формирование фонда оплаты труда 

образовательной организации 

 

2.1. Формирование фонда оплаты труда образовательной организации 

осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых  на 

текущий финансовый год образовательной организации за счет субвенции из 

краевого бюджета в соответствии с количеством обучающихся, нормативами 

расходов по заработной плате на одного обучающегося, получающего образование 

по образовательным программам дошкольного образования, образовательным 

программам начального общего образования, образовательным программам 

основного общего образования, образовательным программам среднего общего 

образования, утвержденными законом Алтайского края о краевом бюджете, с 

применением районного коэффициента, коэффициентов  удорожания 

образовательной услуги по видам классов и формам обучения, поправочных 

коэффициентов для данной общеобразовательной  организации, утвержденных 

нормативным правовым актом Администрации Алейского района.  

2.2.При формировании фонда оплаты труда малокомплектной образовательной 

организации учитываются дополнительные расходы на малокомплектность, 

рассчитанные в пределах субвенции из краевого бюджета по методике, 

утвержденной нормативным правовым актом Правительства Алтайского края. 

    

3. Формирование централизованного фонда стимулирования 

руководителей общеобразовательных учреждений 

 

 3.1. Комитет по образованию администрации Алейского района 

(Учредитель) формирует централизованный фонд стимулирования руководителей 

общеобразовательных учреждений. Размер централизуемой доли фонда оплаты 

труда - 1 % от фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения. 

 3.2. Распределение централизованного фонда стимулирования 

руководителей общеобразовательных учреждений осуществляется с учетом целевых 

показателей эффективности деятельности общеобразовательного учреждения и 

показателей эффективности деятельности руководителя, в соответствии с приказом 

комитета по образованию администрации Алейского района. 



Указанные показатели включаются в трудовые договоры  (эффективный 

контракт) с руководителем общеобразовательного учреждения.  

При установлении  показателей эффективности и критериев  оценки 

профессиональной деятельности руководителя   используются: 

 постановление Правительства Российской Федерации  от 12.04.2013   № 329 

«О типовой форме трудового договора с руководителем государственного 

(муниципального) учреждения»; 

приказ Минтруда  и социальной  защиты Российской Федерации от 26.04.2013 

№ 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работником государственного (муниципального)  учреждения при введении 

эффективного контракт; 

письмо Минобрнауки Российской Федерации от 20.06.2013                   № АП-

1073/02 «Методические рекомендации по разработке органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления 

показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) 

учреждений в сфере образования, их руководителей и работников»;  

приложение 12 к приказу Главного управления образования и молодежной 

политики Алтайского края от 05.07.2013 № 3150 «Об утверждении целевых 

показателей эффективности деятельности  руководителей краевых государственных 

бюджетных (казенных) образовательных учреждений»; 

письмо Главного управления образования и молодежной политики  

Алтайского края от 31.05.2013 № 02-06/061/358 «О направлении плана по внедрению 

эффективного контракта»; 

письмо Главного управления образования и молодежной политики  

Алтайского края от 29.08.2013 № 02-06/061/550 «Об утверждении целевых 

показателей». 

При этом включаются показатели, оценивающие работу с обучающимися из 

социально неблагополучных семей, осуществляемую в соответствии с пунктом 2 «в» 

Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и науки». 

Для руководителя устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

          - ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной 

деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление 

образовательных услуг; 

          -  премиальные выплаты по итогам работы за год. 

Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет 

централизованного фонда стимулирования руководителей.  Размеры, условия и 

порядок выплат определяется на основании показателей и критериев эффективности 

оценки деятельности руководителя образовательного организации. 

Периодичность оценки эффективности деятельности общеобразовательного 

учреждения и его руководителя устанавливается  комитетом по образованию 

администрации Алейского района. 

 В состав комиссии по распределению централизованного фонда 

стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений  включается 



представитель районной территориальной профсоюзной организации работников 

народного образования и науки. 

4. Оплата труда педагогических работников 
 

         4.1. Заработная плата педагогических работников включает в себя оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

         4.1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников образовательной организации устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - 

«ПКГ») не ниже минимальных окладов (с учётом компенсации на 

книгоиздательскую продукцию) согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

       4.1.2. Повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов) 

ставок заработной платы работников, осуществляется на основании нормативных 

правовых актов органов местного самоуправления Алейского района.   

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, ставок 

заработной платы увеличиваются в установленном размере и в пределах средств, 

предусмотренных в бюджете на текущий финансовый год. 

        4.1.3. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

педагогических работников образовательной организации устанавливаются 

повышающие коэффициенты с учетом: 

        квалификационной категории; 

        средней наполняемости классов по образовательной организации (филиала, 

иного структурного подразделения); 

        специфики работы. 

        4.1.4. Порядок применения повышающих коэффициентов к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы педагогических 

работников определен настоящим Положением. 

        4.1.5. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной 

категории педагогического работника устанавливается: 

        для имеющих первую категорию - 1,2;  

        для имеющих высшую категорию -1,3. 

        4.1.6. При средней наполняемости классов в образовательной 

организации (филиале) свыше 14 человек устанавливается повышающий 

коэффициент, который рассчитывается по формуле: 

       К=1+(Нср.-14)>: 0,009, где: 

       К - повышающий коэффициент с учетом наполняемости классов;  

       Нср - средняя наполняемость образовательной организации (филиала, иного 

структурного    подразделения), которая устанавливается приказом учредителя на 

основании данных АИС «Сетевой регион. Образование» по 

состоянию на 1 сентября текущего года. 

        4.1.7. Повышающие коэффициенты специфики работы 

устанавливаются в размерах, определенных в соответствии с приложением 2 

к настоящему Положению. 



       4.1.8. Применение повышений, указанных в пункте 4.1.3. 

осуществляется к размеру оплаты за фактический объем учебной нагрузки и 

(или) педагогической работы. 

       При наличии у работников права на применение повышений по нескольким 

основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно и 

суммируются. 

        4.2. Виды выплат компенсационного характера педагогическим работникам, 

порядок и условия их назначения определяются локальными нормативными актами 

образовательной организации с учетом настоящего Положения. 

        Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

        выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

         выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы); 

         выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей 

(проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, 

классное руководство, психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и 

иная деятельность, непосредственно связанная с учебным процессом); 

         выплаты за реализацию адаптированных образовательных программ в условиях 

инклюзивного класса; 

        выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент); 

        персонифицированная доплата. 

         4.2.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время), устанавливаются в соответствии со статьями 149 -154 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

         4.2.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, осуществляется в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации. В целях определения размера указанных выплат 

работодателем организуют проведение специальной оценки условий труда. 

       4.2.3. Размер, виды и условия выплат компенсационного характера 

педагогическим работникам за работу, не входящую в круг основных 

должностных обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, 

методическими объединениями, классное руководство, психолого- 

педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, 

связанная с образовательным процессом), устанавливаются самостоятельно 

локальными нормативными актами образовательной организации. 

         Размеры выплат устанавливаются образовательной организацией в абсолютных 

величинах либо определяются  в  процентах от размеров установленных по 



квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы. 

          При определении размеров доплат в относительных значениях (процентах) не 

учитываются предусмотренные системой оплаты труда повышающие коэффициенты 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

          Выплата за классное руководство устанавливается в абсолютном размере, но 

не менее размера, установленного до изменения системы оплаты труда, в 

зависимости от наполняемости класса. 

         Размер доплаты за психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов 

устанавливается образовательной организацией самостоятельно пропорционально 

реализуемым мероприятиям индивидуального плана психолого-педагогического 

сопровождения указанной категории обучающихся в пределах средств, выделенных 

на эти цели. 

         Деятельность по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся из 

числа детей-инвалидов, осуществляется в соответствии с постановлением 

Администрации Алтайского края от 30.01.2013 № 37 «Об утверждении положения 

об организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся из числа 

детей-инвалидов в общеобразовательных организациях Алтайского края, 

реализующих программы начального общего, основного общего, и среднего 

(полного) общего образования». 

        4.2.4. Размер выплат за реализацию адаптированных образовательных программ 

в условиях инклюзивного класса устанавливаются педагогическому работнику 

пропорционально количеству часов учебного плана по реализуемым 

адаптированным образовательным программам образовательной организацией 

самостоятельно. 

        4.2.5. Выплаты работникам образовательных организаций, занятым в 

местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии 

со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 

         К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

относятся районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов 

устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

        4.2.6. Персонифицированные доплаты устанавливаются в следующих 

случаях: 

          если месячная заработная плата работника (без учета районного 

коэффициента, оплаты сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни (постановление Конституционного Суда РФ от 

11.04.2019 г. № 17-П), полностью отработавшего в этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного действующим 

законодательством. Персонифицированная доплата до минимального размера 

оплаты труда выплачивается в размере разницы между сложившейся месячной 

заработной платой (без учета районного коэффициента, оплаты сверхурочной 

работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

(постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 г. № 17-П) и 



установленным минимальным размером оплаты труда; 

          если месячная заработная плата работника (без учета выплат стимулирующего 

характера) оказывается ниже месячной заработной платы (без учета выплат 

стимулирующего характера), выплачиваемой до вступления в силу настоящего 

примерного Положения. Персонифицированная доплата до прежнего размера 

заработной платы выплачивается в размере разницы между сложившейся месячной 

заработной платой (без учета выплат стимулирующего характера) и месячной 

заработной платой (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой 

до вступления в силу настоящего Положения. Персонифицированная доплата до 

прежнего размера заработной платы устанавливается при условии сохранения 

объема должностных обязанностей работника (нагрузки) и выполнения им работы 

той же квалификации. 

       4.2.7. Выплаты компенсационного характера осуществляются в 

пределах фонда с платы труда образовательной организации в 

соответствующем финансовом году. 

       4.2.8. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными актами,  содержащими нормы трудового права. 

        4.3. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, 

порядок и условия их назначения определяются локальными нормативными актами 

образовательной организации, разработанными с учетом настоящего  Положения, по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, или, при 

ее отсутствии, иным представительным органом работников. 

       4.3.1. Для педагогических работников образовательных организаций 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

       ежемесячная выплата за результативность и качество работы; 

       ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы; 

       ежемесячная выплата за наличие ученой степени; 

 ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград; 

       ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего 

образования и среднего профессионального образования, впервые поступившим на 

работу; 

       ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего и 

среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые 

поступившим на работу в образовательную организацию, в течение первых трех лет; 

единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным 

датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, 

отраслевыми (ведомственными) наградами и другие).



 

 

        

      4.3.2. Выплаты за результативность и качество работы педагогическим 

работникам устанавливаются в зависимости от показателей оценки 

результативности их профессиональной деятельности, которые 

определяются в соответствии с локальным актом образовательной 

организации, согласованным с Управляющим советом школы. 

        Размер выплаты за результативность и качество работы определяется в 

соответствии с оценочными листами, утвержденными локальным актом 

учреждения, путем умножения количества набранных баллов на стоимость 

одного балла.  

        4.3.3. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность на 

педагогических должностях, устанавливаются от окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы педагогических работников, 

устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за 

норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку 

заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:  

        от 3 лет до 10 лет - 5 процентов; 

        от 10 лет до 15 лет - 10 процентов; 

        свыше 15 лет - 15 процентов. 

       4.3.4. Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени по 

профилю деятельности устанавливается от окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по 

квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов 

педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы 

(без учета фактического объема), в следующих размерах: 

      кандидата наук - 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц; 

      доктора наук - 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц. 

      Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой 

степени устанавливается после принятия Высшей аттестационной комиссией 

решения о присуждении ученой степени в соответствии с порядком, 

установленным законодательством Российской Федерации. 

      4.3.5. Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных 

званий, отраслевых наград производятся от окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по 

квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов 

педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы 

(без учета фактического объема), в следующих размерах: 

        для  педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный 

учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской 

Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы 

РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в 

состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается 

со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного 



 

 

звания профилю преподаваемых дисциплин - 10 %; 

         для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: 

нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» -  5 % .  

        При наличии у педагогического работника нескольких оснований 

(почетное звание, отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из 

оснований (максимальному). 

        4.3.6. Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных 

организаций высшего и среднего профессионального образования, впервые 

поступившим на работу, устанавливаются на первые три года от окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы педагогических 

работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, 

предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной 

нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в 

следующих размерах: 

          первый год - не менее 30 процентов; 

          второй год - не менее 20 процентов;  

          третий год - не менее 10 процентов. 

         Основание: п. 10.2 Регионального отраслевого соглашения по 

организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную 

деятельность, на 2016-2018 годы, с дополнениями и изменениями от 

26.12.2018 г. и продлением срока действия до 2021 года. 

         4.3.7. Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных 

учреждений высшего и среднего профессионального образования, 

закончившим с отличием, впервые поступившим на работу, в течение первых 

трех лет устанавливается образовательной организацией самостоятельно. 

        4.3.8. Единовременные (разовые) премии (к профессиональному 

празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, 

награждения почетными грамотами, отраслевыми наградами и другие) 

производятся на основании приказа руководителя образовательной 

организации за счет сложившейся экономии по фонду оплаты труда, с учетом 

мнения членов Управляющего совета школы. 

 

5. Расчет заработной платы  

руководителя образовательной организации, его  заместителей,    

руководителей структурных подразделений 

 

5.1. Заработная плата руководителя образовательный организации, его 

заместителя, руководителей структурных подразделений  состоит из 

должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

5.2. Должностной оклад руководителя общеобразовательного 

учреждения рассчитывается исходя из средней заработной платы 

педагогических работников МКОУ «Толстодубровская СОШ», 



 

 

осуществляющих учебный процесс, и в соответствии с группой по оплате 

труда руководителя образовательной организации  по следующей формуле: 

Др = (ЗПпср х Кр х А х Псз) + Мл, где: 

Др – должностной оклад руководителя образовательной организации; 

ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников МКОУ 

«Толстодубровская СОШ», осуществляющих учебный процесс; 

Кр – коэффициент кратности, установленный комитетом по 

образованию администрации Алейского района в соответствии с объемными 

показателями (коэффициент по группам оплаты труда); 

А – повышающий коэффициент с учетом квалификационной 

категории, результатов аттестации на подтверждение соответствия 

занимаемой должности устанавливается к должностному окладу 

руководителя в следующих размерах: 

для руководителя, имеющего первую квалификационную категорию     

- 1,1 (до истечения  срока действия);  

 для руководителя, имеющего высшую квалификационную категорию    

- 1,15 (до истечения  срока действия);  

 для руководителя, подтвердившего соответствие занимаемой 

должности - до 1,15. Размер устанавливается учредителем по результатам 

аттестации; 

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю 

образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды; 

Мл – средства в однократном размере ежемесячной денежной 

компенсации педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном 

действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года, 

выплачиваемые независимо от объема нагрузки. 

5.3. Порядок исчисления средней заработной платы для определения 

размера должностного оклада руководителя образовательной организации 

утверждается нормативным  актом  комитета по образованию администрации 

Алейского района. Для расчета  используется приказ Главного управления по 

образованию и молодежной политике Алтайского края  от 29.12.2012  № 

5429 «Об установлении Порядка исчисления заработной платы для 

определения размера должностного оклада руководителя краевого 

государственного  образовательного  учреждения».  

5.4. Объемные показатели  деятельности образовательной организации 

устанавливается в соответствии с положением о порядке отнесения 

муниципальных  общеобразовательных учреждений к группам по оплате 

труда руководителей, утвержденным комитетом по образованию 

администрации Алейского района. 

Размеры коэффициентов по группам оплаты труда образовательной 

организации  устанавливается в зависимости от количества  набранных 

баллов по объемным показателям в  следующих размерах: 

1 группа – 1,4; 



 

 

2 группа – 1,3; 

3 группа – 1,2; 

4 группа – 1,1. 

Диапазон в баллах по объемным показателям устанавливается 

учредителем. 

5.5. Должностные оклады заместителей руководителя образовательной 

организации устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада 

руководителя  без учета выплат руководителю образовательной организации 

за наличие квалификационной категории, ученой степени по профилю 

образовательной организации, почетного звания или отраслевой награды. 

В должностные оклады заместителей руководителя  образовательной 

организаций, деятельность которых  связана с организацией 

образовательного процесса, включается размер ежемесячной денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями в размере, установленной действующим 

законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

Рассчитанные таким образом размеры должностных окладов 

увеличиваются на повышающие коэффициенты с учетом квалификационной 

категории, результатов аттестации на подтверждение соответствия 

занимаемой должности (в размере до 1,15), ученой степени по профилю 

образовательной организации, почетного звания или отраслевой награды, 

которые имеют заместители руководителя образовательной организации. 

5.6. Выплаты за наличие квалификационной категории, ученой 

степени, почетного звания или отраслевой награды, а также выплаты 

компенсационного характера осуществляются из специальной части фонда 

оплаты труда административно-управленческого персонала  в порядке, 

установленном для педагогического персонала образовательной организации. 

5.7. Выплаты стимулирующего характера для заместителей 

руководителя образовательной организации осуществляются за счет 

стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации. 

5.8. В трудовом договоре (эффективном контракте) с руководителем 

образовательной организации могут быть предусмотрены дополнительные 

выплаты за счет средств, получаемых от иной приносящей доход 

деятельности. Порядок осуществления таких выплат определяется 

учредителем. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Стимулирующие выплаты для педагогических работников,  

осуществляются в размерах и порядке, установленном локальными 

нормативными актами образовательных организаций и (или) коллективными 

договорами. 

6.2.  В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты 

труда на выплату окладов педагогическим работникам, осуществляющим 

учебный процесс, в связи с увеличением численности обучающихся на дому, 



 

 

на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

6.3. В случае образования экономии фонда оплаты труда в 

общеобразовательном учреждении, при условии выполнения 

муниципального задания, сэкономленные средства направляются на 

увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда. 

 

Приложение  1 

к  Положению об оплате труда 

работников МКОУ «Толстодубровская СОШ»  Алейского района 

 

Размеры 

минимальных окладов педагогических работников (с учётом 

ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции*) 

Квалификаци

онный 

уровень 

Наименование должностей Размер 

минимальных 

окладов, рублей 

1 2 3 

Первый Музыкальный руководитель; старший 

вожатый 

6734 

Второй Концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-

преподаватель 

6734 

Третий Воспитатель;      методист;      педагог-

психолог; старший инструктор-методист; 

старший педагог дополнительного 

образования; старший тренер-

преподаватель 

7010 

Четвертый Учитель; учитель-дефектолог; учитель-

логопед (логопед); педагог-библиотекарь; 

преподаватель-организатор основ        

безопасности        жизнедеятельности; 

руководитель физического воспитания; 

старший воспитатель; старший методист;   

7010 

*Согласно ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
                                                                           

                                                                                                                                           

 

Приложение  2 

                                                                         к  Положению об оплате труда 

                                                                          работников  МКОУ 

«Толстодубровская 

СОШ»  Алейского района 

                                               КОЭФФИЦИЕНТЫ СПЕЦИФИКИ РАБОТЫ,   

                                                     ПРИМЕНЯЕМЫЕ  ПРИ  РАСЧЕТЕ 
ОКЛАДОВ  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

Nn/

n  

Показатели специфики работы Коэффициенты 

специфики 

работы (Кс) 

1 2 3 

1. Работа в образовательных организациях, 

расположенных в сельской местности** 

1,25 

2. За реализацию на углубленном уровне программ 

учебных предметов на уровне начального общего, 

основного общего образования, а также на уровне 

среднего общего образования для обеспечения 

подготовки обучающихся по естественно-научному, 

гуманитарному, технологическому, социально-

экономическому и универсальному (при наличии 

углубленного изучения отдельных предметов) 

профилям 

1,15 

3. За реализацию адаптированных образовательных 

программ в условиях отдельного класса для 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья 

1,15 

4. За индивидуальное и групповое обучение детей, 

находящихся на длительном лечении в детских 

больницах (клиниках) и детских отделениях больниц 

для взрослых 

1,2 

5. За индивидуальное обучение детей на дому (на 

основании медицинского заключения) 

1,2 

 
** Устанавливается в соответствии с перечнем должностей, указанных в 
приложении 3 к настоящему Положению 

 

                                                                     

 



 

 

Приложение  3 

к  Положению об оплате труда 

работников 

МКОУ «Толстодубровская СОШ»  

Алейского района 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ СПЕЦИАЛИСТОВ, КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ 

ПОВЫШАЮЩИЙ КОЭФФИЦИЕНТ ЗА РАБОТУ В СЕЛЬСКОЙ 

МЕСТНОСТИ 

 

Библиотекарь (включая старшего); 

воспитатель (включая старшего); 

документовед; 

лаборант (включая старшего); 

мастер производственного обучения; 

методист (включая старшего); 

музыкальный руководитель; 

педагог-библиотекарь; 

педагог дополнительного образования (включая старшего); 

педагог-организатор; 

педагог-психолог; 

переводчик - дактилолог; 

преподаватель; 

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности); 

руководитель физического воспитания; 

социальный педагог; 

специалист по кадрам; 

старший вожатый; 

тренер-преподаватель (включая старшего); 

учитель; 

учитель-дефектолог, учитель-логопед; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение  1 

к  Положению об оплате труда 

работников МКОУ «Толстодубровская СОШ»  Алейского района 

Размеры 

минимальных окладов педагогических работников (с учётом 

ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции*) 

 

№ п\п Наименование должностей Размер 

минимальных 

окладов, рублей 

1 2 3 

Первый Музыкальный руководитель; старший 

вожатый 

6734 

Второй Концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; 

тренер-преподаватель 

6734 

Третий Воспитатель;      методист;      педагог-

психолог; старший инструктор-

методист; старший педагог 

дополнительного образования; старший 

тренер-преподаватель 

7010 

Четвертый Учитель; учитель-дефектолог; учитель-

логопед (логопед); педагог-

библиотекарь; преподаватель-

организатор основ        безопасности        

жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист;   

7010 

*Согласно ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 

                                                                           

                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение  2 

                                                                         к  Положению об оплате труда 

                                                                          работников  МКОУ 

«Толстодубровская СОШ»  Алейского района 

                                                                         

КОЭФФИЦИЕНТЫ СПЕЦИФИКИ РАБОТЫ, 
ПРИМЕНЯЕМЫЕ  ПРИ  РАСЧЕТЕ ОКЛАДОВ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

Nn/n Показатели специфики работы Коэффициенты 

специфики 

работы (Кс) 

1 2 3 

1. Работа в образовательных организациях, 

расположенных в сельской местности** 

1,25 

2. За реализацию на углубленном уровне программ 

учебных предметов на уровне начального общего, 

основного общего образования, а также на уровне 

среднего общего образования для обеспечения 

подготовки обучающихся по естественно-научному, 

гуманитарному, технологическому, социально-

экономическому и универсальному (при наличии 

углубленного изучения отдельных предметов) 

профилям 

1,15 

3. За реализацию адаптированных образовательных 

программ в условиях отдельного класса для 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья 

1,15 

4. За индивидуальное и групповое обучение детей, 

находящихся на длительном лечении в детских 

больницах (клиниках) и детских отделениях больниц 

для взрослых 

1,2 

5. За индивидуальное обучение детей на дому (на 

основании медицинского заключения) 

1,2 

 
** Устанавливается в соответствии с перечнем должностей, указанных в 
приложении 3 к настоящему Положению 

 

                                                                      

 

 

 

 

 



 

 

Приложение  3 

                                                                          к  Положению об оплате труда 

                                                                          работников   

МКОУ «Толстодубровская СОШ»  

Алейского района 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ СПЕЦИАЛИСТОВ, КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ 

ПОВЫШАЮЩИЙ КОЭФФИЦИЕНТ ЗА РАБОТУ В СЕЛЬСКОЙ 

МЕСТНОСТИ 

 

Библиотекарь (включая старшего); 

воспитатель (включая старшего); 

документовед; 

лаборант (включая старшего); 

мастер производственного обучения; 

методист (включая старшего); 

музыкальный руководитель; 

педагог-библиотекарь; 

педагог дополнительного образования (включая старшего); 

педагог-организатор; 

педагог-психолог; 

переводчик - дактилолог; 

преподаватель; 

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности); 

руководитель физического воспитания; 

социальный педагог; 

специалист по кадрам; 

старший вожатый; 

тренер-преподаватель (включая старшего); 

учитель; 

учитель-дефектолог, учитель-логопед; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 
УТВЕРЖДЕНО 

Приказом  МКОУ 

«Толстодубровская СОШ» 

от «30» августа  2019 № 29 

 

Положение 

об оценке качества и результативности 

профессиональной деятельности учителей 

 МКОУ «Толстодубровская СОШ» 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение об оценке качества и результативности 

профессиональной деятельности учителей МКОУ «Толстодубровская 

СОШ» (далее - «Положение») разработано в соответствии с положениями: 

Трудового кодекса Российской Федерации; 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном 

и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений на 2019 год и последующий период, утвержде-

ны решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию соци-

ально-трудовых отношений от 25 декабря 2018 г., протокол № 12. 

2 Положение включает в себя: 

порядок проведения оценки качества и результативности профессиональной 

деятельности учителей общеобразовательной организации; 

показатели оценки качества и результативности профессиональной де-

ятельности учителей общеобразовательной организации; 

порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки дея-

тельности учителей. 

1.2.  Положение об оценке качества и результативности профессиональной 

деятельности учителей обсуждается на педагогическом совете и устанав-

ливается локальным актом по согласованию с Управляющим советом школы 

реализуется в пределах имеющихся финансовых средств образовательной 

организации. 

2. Порядок проведения оценки качества и результативности 

профессиональной деятельности учителей общеобразовательной 

организации 

2.1.Основанием для стимулирования учителей за качество труда являются 

показатели их профессиональной деятельности. 

2.2.В образовательной организации создается комиссия по распределению 

стимулирующих выплат за качество и результативность профессиональной 



 

 

деятельности учителей общеобразовательной организации (далее - 

«комиссия»), 

2.3.Комиссия создается из педагогических работников в количестве не менее 

3 человек путем открытого голосования на педагогическом совете. Из членов 

комиссии избирается председатель и ответственный секретарь. Участие 

представителей первичной профсоюзной организации в комиссии 

обязательно (при её наличии в образовательной организации). 

2.4.Состав комиссии утверждается приказом директора школы. 

2.5. В состав комиссии на правах совещательного голоса может входить 

представитель администрации образовательной организации. 

2.6.Комиссия рассматривает показатели и критерии эффективности де-

ятельности педагогических работников не реже 1 раза в год. Решения комис-

сии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого 

большинства голосов. 

2.7.На основании решения комиссии директор школы издает приказ об 

утверждении стимулирующих выплат качества и результативности профес-

сиональной деятельности учителей общеобразовательной организации. 

2.8.Основанием для рассмотрения результатов показателей качества и 

результативности профессиональной деятельности учителя для установления 

стимулирующей выплаты является его личное обращение в комиссию не ме-

нее чем за неделю до её заседания. 

2.9.Учитель, претендующий на установление стимулирующей выплаты, 

осуществляет самооценку профессиональной деятельности в соответствии с 

утвержденными показателями и представляет в комиссию оценочный лист с 

приложением подтверждающих документов. По завершении работы 

документы возвращаются учителю. 

2.10.Основными принципами оценки достижений учителя являются: 

единая процедура и технология оценивания; 

достоверность используемых данных; 

соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предо-

ставляемой информации. 

2.11.Результаты оценки оформляются комиссией в оценочном листе учителя 

за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель 

качества и результативности профессиональной деятельности учителя и 

сопровождаются (при необходимости) комментарием. 

Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается 

всеми членами комиссии, доводится для ознакомления под роспись учителю 

и передается в администрацию образовательной организации. 

2.12. Размер стимулирующей выплаты за качество и результативность 

профессиональной деятельности конкретному учителю определяется исходя 

из количества баллов, полученных по результатам оценки профессиональной 

деятельности учителя за отчетный период и стоимости одного балла, 

исчисленной путем деления  выделенной на указанные цели части фонда 

заработной платы на общее количество баллов, полученное всеми учителями. 



 

 

2.13. Решение комиссии по установлению стимулирующих выплат 

оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хра-

нятся администрацией образовательной организации. 

3. Критерии оценки качества и результативности профессиональной 

деятельности учителя 

3.1. Настоящим  Положением утверждается минимальный обязательный 

набор критериев оценки качества и результативности профессиональной 

деятельности учителя (приложение ). 

3.2.  Для обеспечения стимулирования роста профессионального уровня 

учителей каждая образовательная организация самостоятельно разрабатывает 

и утверждает собственное положение об оценке качества и результативности 

профессиональной деятельности учителя, включив в него дополнительно по-

казатели, необходимые для решения задач, стоящих перед образовательной 

организацией по повышению качества образовательной деятельности. 

3.3.Форма оценочного листа качества и результативности профессиональной 

деятельности учителя разрабатывается и утверждается образовательной 

организацией самостоятельно. 

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки 

деятельности учителя 

4.1. В случае несогласия учителя с оценкой качества и результативности 

его профессиональной деятельности, данной комиссией, он вправе в 

трехдневной срок с момента ознакомления, подать в конфликтную комиссию 

образовательной организации апелляцию. 

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя кон-

фликтной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым 

возникло разногласие. 

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и 

процедуре оценки. 

4.4. На основании поданной апелляции председатель конфликтной ко-

миссии в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи созывает для ее 

рассмотрения заседание конфликтной комиссии, на которое в обязательном 

порядке приглашаются члены комиссии и учитель, подавший апелляцию. 

4.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены конфликтной 

комиссии проводят проверку правильности оценки, данной комиссией, по 

результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая 

признана недействительной) выносят свою оценку. 

Оценка, данная конфликтной комиссией в ходе рассмотрения апелляции, 

является окончательной и утверждается протоколом ее заседания. 

  

 

 



 

 

Приложение 

Показатели и критерии оценки качества и результативности 

профессиональной деятельности учителя 

Основные группы показателей: 
Показатель (П1): Результативность деятельности учителя по формированию 
учебных достижений обучающихся. 
Показатель (П2): Результативность деятельности учителя по формированию 
внеучебных достижений обучающихся. 
Показатель (ПЗ): Обеспечение непрерывного повышения профессионального 
мастерства. 
Показатель (П4): Формирование позитивного имиджа общеобразовательной 
организации. 
Показатель (П5): Обеспечение доступности качественного образования. 

Критерий 

(К) 

Индикатор (И) Схема расчета Баллы 

1 2 3 4 
Показатель (П 1): Результативность деятельности учителя по формированию 

учебных достижений обучающихся. 
Достижения 

обучающихся 
во 

Всероссийско
й олимпиаде 

школьников и 
международно
й олимпиаде 
по учебному 

предмету (К1) 

Наличие 

обучающихся, 

участвовавших во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников и 

международной 

олимпиаде по 

учебному 

предмету (И1) 

Количество обучаю-

щихся (за 

исключением И2), 

участвовавших в 

предметной 

олимпиаде по уров-

ням: 

 

школьный  3б 
школьный округ  5 б 

районный  7 б 
краевой 10 б 

федеральный 20 б 
международный 50 б 

Наличие обучаю-

щихся, занявших 

призовые места на 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников и 

международной 

олимпиаде по 

учебному 

предмету (И2) 

Количество 
победителей 

предметной олим-
пиады по уровням:  

школьный (3,2,1 
место) 

 

 

1,2,3 б 

школьный округ 
(3,2,1 м) 

4,5,6 б 

районный (3,2,1 
место) 

7,9,11 б 

краевой (3,2,1 место) 14, 17,20 б 
федеральный(3,2,1 30,40,50 б 



 

 

место) 
международный(3,2,1 

м) 
60,80,100 б 

Достижения 
обучающихся 

в очных 
олимпиадах, 

научно-
практических 
конференциях 
по учебному 

предмету (К2) 

Наличие обучаю-

щихся, участвовав-

ших в очных олим-

пиадах, научно-

практических 

конференциях по 

учебному 

предмету (И 3) 

Количество обучаю-
щихся (за 

исключением И4), 
участвовавших в 

очных олимпиадах, 
научно- 

практических конфе-
ренциях по уровням: 

школьный 

 

 

 

 

1 

школьный округ 2 
районный 4 
краевой 8 

федеральный 10 
международный 15 

Наличие обучаю-

щихся, занявших 

призовые места в 

очных 

олимпиадах, 

научно-

практических 

конференциях

 по 
учебному 

предмету (И4) 

Количество 

победителей очных 

олимпиад, научно-

практических 

конференций по 

уровням:  школьный 

(3,2,1) 

 
 
 
 

1,2,3 б 

школьный округ 

(3,2,1) 

4,5,6 б 

районный ( 3,2,1 

мест); 

7,8,9 б 

краевой (3,2, 1 место) 10,12,14 б 
федеральный(3,2,1м); 15,17,20 б 

международный 
(3,2,1) 

25,30,40 б 

Достижения 

обучающихся 

в заочных 

олимпиадах, 

научно-прак-

тических 

конференциях 

по учебному 

предмету (КЗ) 

 

Наличие

 обучаю-

щихся, занявших 

призовые места в 

заочных 

олимпиадах, 

научно-

практических 

конференциях

 по 

учебному 

предмету (И5) 

 

Количество 

победителей, 

лауреатов, ди-

пломантов заочных 

олимпиад, научно- 

практических конфе-

ренций по предмету 

1 б. за каждого 

обучающегося, но 

не более 15б. 



 

 

Результаты 

освоения 

обучающимис

я 

образовательн

ых программ 

по итогам 

учебного  

периода 

 

 

 

Показатели 

качественной 

успеваемости по 

учебному 

предмету 

 

 

 

 

 

 

доля обучающихся, 

получивших по 

предмету за период 

оценки «4 и 5» к 

числу обучающихся 

по предмету 

от 1 до 0,7 10б 

0,69-0,40 8 б 

0,39-0,28 6 б 

0,27-0,10 4 б 

менее 0,1 0 б 

 

 

 

Результаты 

ГИА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подготовка 

обучающихся к 

ГИА 

 

обязательные 

предметы 

предметы по выбору 

5 б 

 

3 б 

Результативность 

ГИА 

 

 

 

 

 

 

 

обязательные 

предметы 

 

 

 

предметы по выбору 

3 б за каждого 

обучающегося 

за результаты 

выше 

районного, 4 б 

– выше 

краевого 

1 б за каждого 

обучающегося за 

результаты выше 

районного, 2 б – 

выше краевого 

 

Показатель (П 2): Результативность деятельности учителя по формированию 
внеучебных  достижений обучающихся 

Достижения 

обучающихся 

в конкурсах, 

смотрах, 

спартакиадах 

и 

т.д.(предметн

ые, 

творческие, 

спортивные 

Наличие конкур-

сов, смотров, спар-

такиад и т.д., в ко-

торых приняли 

участие 

обучающиеся/кома

нды (И6) 
 

Количество очных 

мероприятий, 

конкурсов, смотров, 

спартакиад и т.д. (за 

исключением И7) 

школьного, 

районного, краевого, 

федерального и 

международного 

уровней 
 

1 б за каждое 
мероприятие 
школьного 

уровня 
2б – окружной 
3 б районный 



 

 

команды, 

профильные 

отряды) (К4) 

Наличие обучаю- 
щихся/команд, за-
нявших призовые 
места в конкурсах, 
смотрах, спарта-
киадах и т.д. (И7) 

Количество победи-

телей конкурсов, 

смотров, спартакиад 

и т.д. по уровням:  

школьный (1 м) 

 
 

1б 

школьный округ 2,3,4 б 

районный (3,2,1 м) 5,6,7 б 

краевой (3,2, 1 место) 8,9,10 б 

федеральный  
(3,2,1м); 

12,13,14 б 

международный(3,2,1 
м) 

15,20,25 б 

Безопасность 

об-

разовательног

о 

пространства 

(К5) 

Отсутствие трав-

матизма обучаю-

щихся (И8) 

Отсутствие случаев 

травматизма обуча-

ющихся на 

уроках(учителя- 

предметники) 1 б. 

Показатель (ПЗ): Обеспечение непрерывного повышения профессионального 
мастерства 

Качество 

инно-

вационной и 

научно – 

методической 

деятельности 

учителя (Кб) 

Участие в очных 

семинарах, мастер- 

классах, конфе-

ренциях, конкурсах 

в рамках 

инновационно  -

методической 

деятельности 

учителя по 

предмету (И9) 

Количество 

очных семинаров, 

мастер- классов, 

открытых уроков, 

конференций, 

конкурсов (за 

исключением И 10) 

по уровням:  

 

школьный 1 б 

школьный округ 2 б 

районный; 3 б 

краевой; 5 б 
федеральный; 10 б 

международный 15 б 

Результативность 

участия в очных 

семинарах, мастер- 

классах, конфе-

ренциях, конкур-

сах в рамках инно-

вационно-методи-

ческой деятельно-

сти учителя по 

предмету (И 10) 

Наличие дипломов 

(сертификатов) по-

бедителя или призера 

очного мероприятия 

по уровням: 

 

школьный(3,2,1 м) 1,2,3 б 

школьный 

округ(3.2,1) 

4,5,6, б 

районный (3,2,1 

мест) 

7, 8, 9 б 



 

 

краевой (3, 2, 1 ме-

сто); 

10, 12, 14 б 

федеральный (3,2,1 

м) 

15, 17, 20 б 

международный(3,2,1

) 

25,30,40 б 

Результатив 

ность 

презентации 

ин-

новационной 

и научно – 

методической 

деятельности 

учителя (К 7) 

 

 

 

 

 

Наличие опубли-

кованных материа-

лов по теме инно-

вационной и науч-

но – методической 

деятельности учи-

теля (И 12) 

 

 

 

 

 

 

Публикации в пе-

чатных изданиях 

5 б. за каждую 

публикацию 

Степень 
вовлеченности 

в наци-
ональную 
систему 

учительского 
роста(К 8) 

Педагогическое 

сопровождение 

молодых специа-

листов (наставни-

чество), в т.ч. в се-

тевой форме (И 13) 

Наличие отчета по 

плану наставниче-

ства, положительных 

отзывов молодых 

специалистов 

7 б. за сопровож-

дение каждого 

молодого педаго-

га 

 Участие в добро-
вольной независи-
мой оценке про-
фессиональной 

квалификации (И 
14) 

Наличие индивиду-
ального образова-

тельного маршрута 
дальнейшего про-

фессионального со-
вершенствования по 

результатам 
добровольной 

независимой оценки 
профессиональной 

квалификации 

10 б 

Повышение 
уровня 

педагогическо
го мастерства 

Курсы повышения 
квалификации, 

профессиональная 
переподготовка 

своевременность 
прохождения  курсов 

ПК, ПП 
дополнительные 

курсы  

3 б 
 

1 б за 
пройденный курс 

Показатель (П4): Формирование позитивного имиджа общеобразовательной 
организации 



 

 

Уровень 
комму-

никативной 
культуры при 
обще42ИИ с 
участниками 

образовательн
ых отношений 

(К 9) 

Отсутствие обос-

нованных жалоб со 

стороны родителей 

(законных пред-

ставителей) и/или 

обучающихся на 

деятельность 

учителя (И 15) 

Отсутствие обосно-

ванных жалоб за от-

четный период 

3 б. 

Осуществлени

е 

взаимодействи

я со 

средствами 

массовой 

информации, 

социальными 

сетями по 

созданию 

позитивного 

имиджа 

общеобразова-

тельной 

организации 

(К 10) 

Наличие положи-

тельных публика-

ций о деятельности 

общеобразова-

тельной 

организации в 

средствах массо-

вой информации, 

социальных сетях 

(И 16) 

Количество поло-

жительных публи-

каций, телевизион-

ных сюжетов, ини-

циированных учи-

телем, о деятельно-

сти общеобразова-

тельной организации 

в средствах массовой 

информации; 

социальных сетях 

4 б. за каждую 
0,2 б. за каждую 

 
 
 
 
 
 
 
 

Осуществление  

деятельности, не 

связанной с 

выполнением 

функциональных 

обязанностей 

Организация летнего 

отдыха и занятости 

обучающихся 

5б 

 

 

 

 

Эффективность 

трудовой 

деятельности 

Качественное и 

своевременное 

ведение школьной 

документации 

полное 

отсутствие 

замечаний – 3 б, 

единичное – 1 б 

 

Показатель (П5): Обеспечение доступности качественного образования. 

 

Создание 

условий для 

получения 

качественного 

образования 

Наличие 

обучающихся с 

ОВЗ, вовлечение 

слабоуспевающих 

обучающихся в 

дополнительную 

работу по 

предмету, 

работа с детьми из 

социально-

Разработка Рабочей 

программы по 

предмету для детей с 

ОВЗ 

2 балла за 

разработанну

ю программу 

по предмету 

Составление плана 

коррекционной 

работы со 

слабоуспевающими 

(неуспевающими) 

обучающимися  

5 балла за 

индивидуальный 

план 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

неблагополучных 

семей. 

Дополнительная 

работа с 

одаренными 

обучающимися 

 

Индивидуальный 

план работы с 

одаренными 

обучающимися 6 балла за 

индивидуальн

ый план 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом МКОУ «Толстодубровская СОШ» 

«27» ноября  2019 № 87 

 

Порядок 

выплат компенсационного характера педагогическим работникам МКОУ 

«Толстодубровская СОШ» и условия их назначения 

 

       1. Педагогическим работникам МКОУ «Толстодубровская СОШ» 

устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

       - выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

        - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы); 

         -выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных 

обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими 

объединениями, классное руководство, психолого-педагогическое сопровождение 

детей-инвалидов и иная деятельность, непосредственно связанная с учебным 

процессом); 

         -выплаты за реализацию адаптированных образовательных программ в 

условиях инклюзивного класса; 

       - выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент); 

       - персонифицированная доплата. 

       2. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время), устанавливаются в соответствии со статьями 149 -154 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

      3.  Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, осуществляется в соответствии со статьей 147 Трудового 

кодекса Российской Федерации. В целях определения размера указанных выплат 

работодателем организуют проведение специальной оценки условий труда. 

    4.Размер, виды и условия выплат компенсационного характера 

педагогическим работникам за работу, не входящую в круг основных 

должностных обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, 

методическими объединениями, классное руководство, психолого- 

педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, 

связанная с образовательным процессом) приведены в Приложениях 1и 2 к 



 

 

настоящему Порядку 

    5. Размеры выплат устанавливаются образовательной организацией  в  

процентах от размеров установленных по квалификационному уровню ПКГ по 

занимаемой должности окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы. 

   6. При определении размеров доплат в относительных значениях (процентах) не 

учитываются предусмотренные системой оплаты труда повышающие 

коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

7.Расчет выплат компенсационного характера осуществляется 2 раза в год – на 

начало финансового года и на начало учебного года. 

8.Выплаты компенсационного характера согласуются с Управляющим советом 

школы. 

Приложение 1 

к Порядку выплат  

компенсационного характера  

педагогическим  работникам 

 МКОУ «Толстодубровская СОШ»  

и условия их назначения 

 

№ 

п\п 

Виды выплат Условия назначения размер выплат от 

общего фонда 

компенсационных 

выплат (ФКВ) % или, 

руб 

1. Классное руководство классный руководитель 71,42 руб. х на кол-

во обучающихся  в 

классе 

2. Заведование учебными 

кабинетами 

(мастерскими), 

спортзалом 

заведующие 

кабинетами, 

мастерскими, 

спортзалом 

6 % от ФКВ ( 

распределяется в 

равных долях,  

спортзал х2) 

3.  Проверка тетрадей учителя, 

осуществляющие 

проверку тетрадей 

(учителя начальных 

классов, учителя 

русского языка и 

литературы, 

математики, физики, 

химии, биологии) 

15 % от ФКВ  

4. Организация 

физкультурно-

массовой работы 

организатор 

физкультурно-массовой 

работы 

9 % от ФКВ 

5. Организация учебно- Координатор УВР 11 % от ФКВ 



 

 

воспитательного 

процесса 

Координатор ВР 8 % от ФКВ 

Библиотекарь 6 % от ФКВ 

Руководитель МС 4 % от ФКВ 

Ответственный за сайт 

школы 

4 % от ФКВ 

Координатор 

волонтерского отряда 

2 % от ФКВ 

6. Защита прав 

несовершеннолетних 

Инспектор по правам 

несовершеннолетних 

1 % от ФКВ 

7. Организация 

безопасности движения 

Ответственный за БДД 2 % от ФКВ 

8. Организация 

внеурочной 

деятельности 

Педагогические 

работники, 

осуществляющие 

внеурочную 

деятельность 

22 % от ФКВ 

9. Организация 

деятельности учебно-

опытного участка 

ответственный за УОУ 2 % от ФКВ 

10. Сопровождение детей 

–инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ 

учителя, имеющих в 

классе обучающихся с 

ОВЗ и детей инвалидов 

7 % от ФКВ 

 

Приложение 2 

к Порядку выплат  

компенсационного характера  

педагогическим  работникам 

филиалов  МКОУ «Толстодубровская СОШ»  

и условия их назначения 

 

№ 

п\п 

Виды выплат Условия назначения размер выплат от 

общего фонда 

компенсационных 

выплат (ФКВ) % или, 

руб 

1. Классное руководство классный руководитель 71,42 руб. х на кол-во 

обучающихся  в 

классе 

2. Заведование учебными 

кабинетами 

(мастерскими), 

спортзалом 

заведующие 

кабинетами, 

мастерскими, 

спортзалом 

8 % от ФКВ ( 

распределяется в 

равных долях за 

каждый кабинет) 

3.  Проверка тетрадей учителя, 

осуществляющие 

18 % от ФКВ  



 

 

проверку тетрадей 

(учителя начальных 

классов, учителя 

русского языка и 

литературы, 

математики, физики, 

химии, биологии) 

4. Организация 

физкультурно-

массовой работы 

организатор 

физкультурно-

массовой работы 

5 % от ФКВ 

5. Организация учебно-

воспитательного 

процесса 

руководитель филиала 

ООШ 

19 % от ФКВ 

руководитель филиала 

НОШ 

5 % от ФКВ 

Библиотекарь 5 % от ФКВ 

6. Организация 

внеурочной 

деятельности 

Педагогические 

работники, 

осуществляющие 

внеурочную 

деятельность 

29 % от ФКВ 

7. Организация 

деятельности учебно-

опытного участка 

ответственный за УОУ 5 % от ФКВ 

10. Сопровождение детей 

–инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ 

учителя, имеющих в 

классе обучающихся с 

ОВЗ и детей инвалидов 

6 % от ФКВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ №4 

ПРАВИЛА   

внутреннего трудового распорядка 

 МКОУ «Толстодубровская средняя общеобразовательная школа» 
    

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее - Кодекс), иными федеральными законами порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений у работодателя (далее - правила).  

  

ОПРЕДЕЛЕНИЯ  

  

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем. Работодатель - юридическое лицо (организация), вступившее 

в трудовые отношения с работником.  

  

ПОРЯДОК ПРИЕМА РАБОТНИКОВ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА  

2.1. Для приема на работу работник оформляет заявление в произвольной 

форме, с указанием должности, оклада, даты начала работы.  

2.2. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 

основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ.  

2.3. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают 

также на основании фактического допущения работника к работе с ведома 

или по поручению работодателя или его представителя в случае, когда 

трудовой договор не был надлежащим образом оформлен.  

2.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 

страховое  

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

работодателем.  

2.5. В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств 

принимаемого на работу работника работодатель может предложить ему 

представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой 

ранее работы, проверить умение пользоваться оргтехникой, работать на 

компьютере и т.д.  

2.6. Прием на работу осуществляется как правило с прохождением 

испытательного срока продолжительностью от 1 до 3-х месяцев. Условие об 

испытании должно быть прямо указано в трудовом договоре.  



 

 

 2.7. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется 

работнику под расписку в трехдневный срок со дня со дня фактического 

начала работы.  

2.8. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней 

со дня фактического допущения работника к работе.  

2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с настоящими правилами, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника (при наличии - с коллективным договором), а 

также:  

- разъяснить работнику его права и обязанности;  

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной 

санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, об 

обязанности по сохранению сведений, составляющих коммерческую или 

служебную тайну работодателя, и ответственности за ее разглашение или 

передачу другим лицам.  

2.10. Прекращение трудового договора оформляется в порядке, 

установленном главой 13 Кодекса.  

  

ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И МАТЕРИАЛЬНАЯ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ  

  

3.1.  Работник имеет право на:  

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Кодексом, иными федеральными законами; 

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

рабочее  место,  соответствующее  государственным 

 нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 

коллективным договором;  

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы;  

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий 

и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте;  

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными 

законами;  



 

 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов;  

участие в управлении организацией в предусмотренных Кодексом, иными 

федеральными законами (при наличии: и коллективным договором) формах; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений;  

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,  включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Кодексом, иными 

федеральными законами; возмещение вреда, причиненного ему в связи с 

исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию   морального   вреда   в   

порядке,   установленном   Кодексом,   иными федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами.  

3.2.  Работник обязан:  

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором;  

• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;   

• соблюдать трудовую дисциплину;  

• выполнять установленные нормы труда;  

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда;  

• бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников;  

• незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу 

жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том 

числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).  

3.3. Перечень функциональных обязанностей, которые выполняет 

каждый работник по своей специальности, квалификации, должности, 

определяется трудовым договором и должностной инструкцией.  

3.4. Материальная ответственность работника определяется в 

соответствии с главой 39 Кодекса.  

  

ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

РАБОТОДАТЕЛЯ  

  

4.1.  Работодатель имеет право:  



 

 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Кодексом, иными 

федеральными законами; вести коллективные переговоры и заключать 

коллективные договоры;  

поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения  правил  внутреннего  трудового  распорядка;  

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами;  

принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них.  

4.2.  Работодатель обязан:  

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; предоставлять 

работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать   безопасность   и   условия   труда,   соответствующие   

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей;  

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Кодексом (при наличии: 

коллективным договором), правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами; вести коллективные переговоры, а также заключать 

коллективный договор в порядке, установленном Кодексом;  

предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением;  

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью;  

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и 

надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 



 

 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям;  

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами  

(при наличии: и коллективным договором) формах;  

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;  

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;  

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и трудовыми договорами.  

4.3. Работодатель несет материальную ответственность перед работником в 

соответствии с главой 38 Кодекса.  

4.4. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекается к 

дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекается к 

гражданскоправовой, административной и уголовной ответственности в 

порядке, установленном федеральными законами.  

  

РЕЖИМ РАБОТЫ, ВРЕМЯ ОТДЫХА  

5.1. МКОУ «Толстодубровская средняя общеобразовательная школа» 

включая филиалы: Уржумская  основная общеобразовательная школа и 

Приятельская начальная общеобразовательная школа работает с 08.00 до 

17.00 ежедневно кроме субботы и воскресенья.  

5.2. Режим рабочего времени для работников - пятидневная с двумя 

выходными днями (суббота и воскресенье) рабочая неделя 

продолжительностью 36 часов. Время перерывов в работе с 13.00 до 14.00.  

  

Перерывы не  включается  в рабочее  время  и не  оплачиваются.  Работник 

может использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться 

с работы.   



 

 

5.3. Для работников МКОУ «Толстдубровская средняя общеобразовательная 

школа » включая филиалы: Уржумская  основная общеобразовательная 

школа и Приятельская начальная общеобразовательная школа установлены 

следующие режимы работы:  

5.3.1. Для директора, заместителей директора по учебной работе (должности 

выполняющие функции заместителей директора по учебной работе), 

воспитательной работе (должности выполняющие функции заместителей 

директора по воспитательной работе), заведующего филиалом 

устанавливается ненормированная рабочая неделя, выходной день - суббота, 

воскресенье.  

Для работников, которым установлена нормальная продолжительность 

рабочего времени  

- 36 рабочих часов в неделю  

День недели  Начало работы  Окончание 

работы  

Обеденный 

перерыв  

Понедельник,     

вторник, 

среда, четверг  

08.30  16.30  13.00 - 14.00  

Пятница, суббота  08.30  15.30  13.00 - 14.00  

 Для работников женщин рабочий день устанавливается 36 рабочих часов в 

неделю  

День недели  Начало работы  Окончание 

работы  

Обеденный 

перерыв  

Понедельник,     

вторник, среда, 

четверг, 

пятница, суббота  

08.30  15.30  13.00 - 14.00  

  

  

 Для технического персонала устанавливается сменный режим рабочего 

времени:  

- для уборщиков служебных помещений:   с 08.00 до 16.00 

- для сторожей  

понедельник - суббота с 22. 00 до 07.00  

  

Продолжительность работы при сменном режиме, в том числе время начала и 

окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, 

определяется графиками сменности, утверждаемыми Работодателем с учетом 

мнения профсоюзного комитета с соблюдением установленной 

законодательством продолжительности рабочего времени. Учетным 

периодом является квартал.  

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за 

один месяц до введения их в действие. Работники чередуются по сменам 

равномерно.  



 

 

5.4.По приказу работодателя при наличии производственной необходимости 

по докладной руководителя отдела (службы), согласованной с работником, к 

отдельным работникам может применяться суммированный учет рабочего 

времени, с тем чтобы продолжительность рабочего времени за учетный 

период (месяц, квартал) не превышала нормального числа рабочих часов.  

5.5.Учет рабочего времени ведет руководитель ОО, заведующий филиала до 

начала работы, также контрольный учет наличия (отсутствия) работников на 

рабочих местах в рабочее время.  

5.6. Работа вне рабочего места (посещение учреждений и организаций, 

командировки) производится по разрешению непосредственного 

руководителя работника, время отсутствия отмечается в "Журнале 

командировок". При нарушении этого порядка время отсутствия является 

неявкой на работу.  

5.7. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению.  

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены);  

ежедневный (междусменный) отдых;  

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  

нерабочие праздничные дни;  

отпуска.  

5.8. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством.  

5.9. Работникам предоставляются ежегодные отпуска в соответствии с 

главой 19 Кодекса.  

  

ПРИМЕНЯЕМЫЕ К РАБОТНИКАМ МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И 

ВЗЫСКАНИЯ  

  

6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает 

ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по 

профессии при наличии коллективного договора: Другие виды поощрений 

работников за труд определяются коллективным договором)  

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены к государственным наградам.  

6.2. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, 

повышение производительности труда, продолжительную и безупречную 

работу и другие успехи в труде также применяются следующие меры 

поощрения работников:  

- предоставление бесплатной путевки на отдых, 

- _____________________________ (иные).  



 

 

6.3. Решение о поощрении или награждении работника принимается 

работодателем. Решение о поощрении или награждении принимается на 

основании представления к поощрению непосредственного или 

вышестоящего начальника.  

Работодатель вправе без представления к поощрению или награждению 

непосредственного или вышестоящего начальника работника принять 

решение о поощрении или награждении любого работника.  

6.4. При поощрении или награждении работника в соответствии с п. 6.1 

настоящих правил выплачивается единовременное денежное вознаграждение 

в порядке и на условиях, установленных приказом работодателя.  

6.5. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая 

запись о поощрении или награждении.  

6.6. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания:  

1) замечание;  

2) выговор;  

3) увольнение по соответствующим основаниям.  

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для 

отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие 

дисциплинарные взыскания.  

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о 

дисциплине.  

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.  

  

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТРАНСПОРТА ДЛЯ СЛУЖЕБНЫХ ПОЕЗДОК  

  

В случае необходимости в использовании автотранспорта для служебных 

целей следует:  

Сообщить секретарю о необходимости машины с указанием цели 

поездки, маршрута и времени не позднее чем за  мин. до выезда. 

Секретарь сообщает о запросе руководству.  

Руководство оценивает целесообразность использования служебной машины 

или такси. При решении в  пользу служебной машины секретарь вносит 

запись  в  "Журнал использования служебного автомобиля" и доводит ее до 

сведения водителя. При решении в пользу такси секретарь делает заказ 

легкового обычного (отечественного) автомобиля в компании-партнере.  В  

случае отсутствия свободного отечественного автомобиля заказывается 

иномарка.  



 

 

По окончании поездки работник получает от водителя заполненный бланк 

заказ, который отдает секретарю для передачи в бухгалтерию. Бланк 

подписывается обеими сторонами: водителем и заказчиком.  

Поездки на такси оплачиваются безналичным путем.  

В случае если работник, заказавший такси в аэропорт, знает о задержке 

рейса, он сообщает об этом в рабочее время секретарю, в нерабочее время - 

компании-партнеру по телефону либо руководству, которое принимает 

решение об отмене заказа либо ожидании.  

  

ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ  

  

8.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, 

нарушения трудового законодательства и настоящих правил 

непосредственному руководителю и руководству работодателя.  

Работник вправе представлять предложения по улучшению организации 

труда и по другим вопросам, регулируемым настоящими правилами. 

Указанные жалобы и предложения представляются в письменной форме.  

8.2. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их 

рассмотрение и разрешение производится в соответствии с Кодексом, 

федеральными законами, настоящими правилами, при этом стороны спора 

должны принимать все необходимые меры для их разрешения, в первую 

очередь, путем переговоров.  

8.3. Работник, уходящий последним из школы, должен убедиться в 

отсутствии посторонних в здании путем осмотра помещений.  

8.4. Перед тем, как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник 

должен закрыть окна и двери своего кабинета и выключить свет.  

 8.5. Запрещается:  

- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, 

принадлежащие работодателю, без получения на то соответствующего 

разрешения;  

- курить в местах, в которых не установлен такой запрет;  

- готовить пищу в пределах школы;  

- вести длительные личные телефонные разговоры во время урока; - 

использовать Интернет, электронную почту и иные виды связи в 

непрофильных целях;  

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в 

организацию или находиться в ней в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения.  

  

8.6. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять 

вежливость, уважение, терпимость к учащимся и их родителям (лицам их 

заменяющим), а также отношениях между собой.  

8.7. У работодателя устанавливается правило обращаться к руководству по 

имени и на "Вы".  



 

 

8.8. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть 

ознакомлены все работники, включая вновь принимаемых на работу. Все 

работники, независимо от должностного положения, обязаны в своей 

повседневной работе соблюдать настоящие правила.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ №  6 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  ДОЛЖНОСТЕЙ, 

которым устанавливается дополнительный отпуск за ненормированный 

рабочий день. 

 

 

№п\п 

 

Наименование должностей 

 

Продолжительность 

дополнительного отпуска 

1 Директор 3 дня 

2 Повар 3 дня 

 

 

 

№ 

П/ П 

Профессия, 

должность 

Спецодежда, спецобувь и др. 

СИЗ 

Срок 

носки 

в месяцах 

 

1. 

 

Уборщик 

служебных 

помещений.                                              

Халат х/б; при мытье полов и 

мест общего пользования- 

резиновые калоши и перчатки 

 

12 

 

2 Библиотекарь  Халат вискозный 12 

3 Повар Специальная одежда (халат, 

головной убор) – 3 шт 

12 

4 Кухонный 

работник 

Специальная одежда, 

дезинфицирующие средства, 

резиновые перчатки 

12 

 

3 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ  № 7 

  

С О Г Л А Ш Е Н И Е   ПО    О Х Р А Н Е    Т Р У Д А 

МКОУ «Толстодубровская СОШ» на  2020    год 

 

№

№  

п/п 

Содержание 

мероприяти

й 

(работ) 

Стои

- 

мост

ь 

рабо

т в 

т.р. 

Срок 

выполнен

ия меро-

приятий 

Ответст-

венный за 

выполнени

е 

мероприят

ий 

Количеств

о 

работнико

в, которым 

улучшают

ся условия 

труда 

Количество 

работников, 

высвобождаем

ых с тяжелых 

физических  

работ 

Всег

о 

в 

т.ч. 

жен- 

щин 

Всег

о 

в т.ч. 

жен-щин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Проведение 

замеров 

защитного 

заземления 

и изоляции 

проводов 

16,0 3 квартал директор     

2 Провести 

ревизию и 

ремонт  

отопительно

й системы 

30,0 3 квартал  Директор, 

ООО 

«Родник» 

2 1   

3 Замена лам 

освещения в 

кабинетах 1 

и 2 этажа 

200,

0 

В течение 

года 

завхоз 12 9   

3. Проведение 

медосмотро

в 

работников  

       

34,0 

4 квартал директор 20 15   

4 Проведение 

аттестации 

рабочих 

мест 

 

 

30,0 1 квартал 

 

директор     



 

 

       

5 

 

Приобретен

ие 

спецодежды

, спецобуви 

10.0 

 

 

4 квартал директор 5 5   

6 Приобрести 

аптечки 

первой 

медицинско

й помощи 

1,0 2 квартал директор     



 

 

                                                                                                                           

ПРИЛОЖЕНИЕ  № 8 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по трудовым спорам 

МКОУ «Толстодубровская СОШ» 

I. Общие положения 

Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и 

работы Комиссии по трудовым спорам (КТС), совместно созданной 

администрацией МКОУ «Толстодубровская СОШ» (далее — Работодатель) и 

трудовым коллективом МКОУ «Толстодубровская СОШ» для урегулирования 

индивидуальных трудовых споров, возникающих между лицами, работающими 

по трудовому договору (контракту, соглашению) — далее Работником, и 

Работодателем. 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 

2. Компетенция комиссии по трудовым спорам 

КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров, возникающих в МКОУ «Толстодубровская СОШ». 

Индивидуальным трудовым спором признаются неурегулированные разногласия 

между Работодателем и Работником по вопросам применения законов и иных 

нормативных правовых актов (в том числе локальных), содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в 

том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о 

которых заявлено в КТС. 

Индивидуальным трудовым спором признается также спор между 

Работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с 

Работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой 

договор с Работодателем, в случае отказа Работодателя от заключения такого 

договора. 

К компетенции КТС относятся споры: 

 О взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и другие 

выплаты, предусмотренные системой оплаты труда); 

 Об изменении существенных условий трудового договора; 

 Об оплате сверхурочных работ; 

 О применении дисциплинарных взысканий; 

 О выплате компенсаций при направлении в командировку; 

 О возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы в 

счетвозмещения ущерба, причиненного работодателю; 

 Возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в 

трудовой книжке; 

 Иные споры, кроме указанных ранее в Настоящем Положении 



 

 

КТС не рассматривает споры, разрешение которых законом отнесено к 

компетенции только суда (восстановление на работе, взыскание морального вреда 

и др.). В том случае, если работник обратился с заявлением в КТС о рассмотрении 

спора не подведомственного ей, комиссия вправе рассмотреть данное заявление и 

выдать разъяснение по спорному вопросу, которое будет носить 

рекомендательный характер. 

3. Порядок формирования КТС 

КТС формируется на паритетных началах из равного числа представителей 

Работников и Работодателя по 2 человека с каждой стороны. 

Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются на 

педагогическом совете. Членами КТС могут быть избраны любые работники 

независимо от занимаемой должности, выполняемой работы. 

Представители Работодателя назначаются в комиссию приказом директора 

школы. При назначении представителей Работодателя директору необходимо 

получить согласие работника на участие в работе КТС. 

Директор не может входить в состав КТС. 

Члены КТС путем голосования избирают из своего состава председателя и 

секретаря комиссии. Они могут быть представителями Работодателя или 

представителями Работников. 

КТС создается сроком на три года. По истечении указанного срока избираются и 

назначаются новые члены КТС. 

4. Порядок обращения в КТС 

Право на обращение в КТС имеют: 

 работники, состоящие в штате МКОУ «Толстодубровская СОШ»; 

 лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в 

случае отказа Работодателя от заключения такого трудового договора; 

 совместители; 

 временные работники; 

 сезонные работники; 

 лица, приглашенные на работу в МКОУ «Толстодубровская СОШ» из 

другой организации, по спорам, входящим в ее компетенцию; 

 студенты вузов, учащиеся средних специальных учебных заведений и школ, 

проходящие в МКОУ «Толстодубровская СОШ»  производственную 

практику и зачисленные по трудовому договору на рабочие места. 

Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно 

или с участием представителя не урегулировал разногласия при 

непосредственных переговорах с Работодателем. 

Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда работник 

узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права 

работника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого 

работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Сроки 



 

 

исчисления месяцами истекают в соответствующее число последнего месяца 

(третьего). Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем 

окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий. 

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС 

может восстановить срок и разрешить спор по существу. 

Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо 

трудового спора. Заявление может быть передано работником лично или 

отправлено по почте, факсом. 

Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации 

в специальном журнале, который ведет секретарь КТС. 

Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного 

срока не допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока 

является основанием для отказа в удовлетворении требований работника. 

5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора 

Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в 

течение десяти календарных дней со дня поступления заявления от Работника. 

Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и 

времени заседания КТС. 

Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или 

отказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС. 

Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менее 

половины членов комиссии с каждой стороны. 

В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС открывает 

заседание и объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению. 

Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу лиц 

явился, извещены ли не явившиеся лица и какие имеются сведения о причинах 

их отсутствия. 

Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 

уполномоченного им представителя. 

Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается 

лишь по его письменному заявлению. 

В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной 

комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. 

О переносе даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и 

Работодатель. 

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных 

причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что 

не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора 

повторно в пределах трехмесячного срока. 

Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является причиной 

переноса рассмотрения дела. 



 

 

Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем КТС 

заявления Работника. Затем выясняется личность Работника, подавшего 

заявление, и вопрос о том, подлежит ли спор Работника разрешению КТС, 

заслушиваются мнения членов комиссии, исследуются представленные 

Работником и представителем Работодателя материалы и документы. 

Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать на 

заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя 

необходимые для рассмотрения трудового спора документы. 

Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в 

определенный срок подлежит обязательному исполнению для всех категорий 

руководителей и служащих  МКОУ «Толстодубровская СОШ». 

Работник в праве в любое время до удаления комиссии для голосования 

отказаться от заявленных требований. 

На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, в 

котором указывается: 

 Дата и место проведения заседания; 

 Сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов; 

 Краткое изложение заявления Работника; 

 Краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста; 

 Дополнительные заявления, сделанные Работником; 

 Представление письменных доказательств; 

 Результаты обсуждения КТС; 

 Результаты голосования. 

Протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем и 

заверяется печатью. 

6. Порядок принятия решения КТС и его содержание 

Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым голосованием 

простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

Принятие решения завершает рассмотрение спора в КТС. 

Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровну, 

решение считается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться за 

разрешением спора в суд. 

Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, не 

позволяющей толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В 

решении по денежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся 

Работнику. 

Решение КТС включает вводную, описательную, мотивировочную и 

резолютивную части. 

В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решения 

КТС, наименование КТС, принявшей решение, состав КТС, секретарь заседания, 



 

 

стороны, другие лица, участвующие в деле, их представители, предмет спора 

или заявленное требование. 

Описательная часть решения КТС должна содержать указание на требование 

Работника, возражения представителя Работодателя и объяснения других лиц, 

участвующих в деле. 

В мотивировочной части решения КТС должны быть указаны обстоятельства 

дела, установленные комиссией; доказательства, на которых основаны выводы 

КТС об этих обстоятельствах; доводы, по которым комиссия отвергает те или 

иные доказательства; нормативно-правовые акты, которыми руководствовалась 

комиссия. 

В случае отказа в рассмотрении заявления Работника в связи с признанием 

неуважительными причин пропуска срока обращения в КТС, в мотивировочной 

части решения указывается только на установление комиссией данных 

обстоятельств. 

Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы комиссии об 

удовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований 

полностью или в части, срок и порядок обжалования решения КТС. 

Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на 

заседании, и заверяется печатью КТС. 

Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам 

вручаются работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня 

принятия решения. 

Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает 

Работника права вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает 

новыми доказательствами. Дальнейшее разрешение спора Работник может 

перенести в суд. 

7. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам 

Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем в 

течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику по 

его заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным 

документом. В удостоверении указываются: 

 наименование КТС; 

 дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера; 

 дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению; 

 фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства; 

 наименование должника, его адрес; 

 резолютивная часть решения КТС; 

 дата вступления в силу решения КТС; 

 дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 



 

 

Удостоверение подписывается председателем КТС и заверяется печатью 

комиссии. 

Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в 

установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и 

предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный 

пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в 

принудительном порядке. 

В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая 

удостоверение, может восстановить этот срок. 

8. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам 

и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд 

В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по 

трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его 

рассмотрение в суд. 

работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения 

Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником 

или комиссии. 

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может 

восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по 

существу. 

9. Заключительные положения 

При увольнении работника, являющегося членом КТС, представители 

Работников, Работодатель избирают или назначают нового работника в состав 

КТС.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРОХОЖДЕНИИ ПЕРИОДИЧЕСКИХ МЕДОСМОТРОВ 

             СОТРУДНИКАМИ 

МКОУ «ТОЛСТОДУБРОВСКАЯ СОШ» 

1.Общие положения 

1.1.Настоящее положение регламентирует прохождение предварительных и 

периодических медосмотров сотрудниками МКОУ «Толстодубровская СОШ», в 

целях охраны здоровья работников, предупреждения и распространения 

заболеваний . 

1.2.Медицинские обследования состояния здоровья работников образовательных 

учреждений  – важнейшая составляющая в системе профилактических мер, 

направленных на определение пригодности работников выполнять работу по 

данной профессии или должности, а также для выявления и предупреждения 

профессиональных заболеваний в течение их трудовой деятельности. 

1.3.Предварительные и периодические осмотры проводятся  медицинскими 

организациями любой формы собственности, имеющими лицензию на 

проведение предварительных и периодических осмотров. 

1.4.Обязанности по организации проведения периодических осмотров 

возлагается на работодателя. В соответствии с действующим законодательством 

(ст. 212 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ)). 

1.5. Работники образования обязаны проходить в соответствии с трудовым 

законодательством предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя )ст. 48 пункт 9  Закона РФ от 29.12.2012 

№ 273 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации") 

1.6.  Руководитель образовательного учреждения обязан организовать 

проведение за счет собственных средств обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследования) работников с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров (обследований) 

1.7. Медицинские осмотры работников образования производятся за счет 

работодателя (cт. 213 ТК РФ). Расходы на их проведение оплачиваются на 

основании договора, заключенного между ОУ и медицинской организацией, 

имеющей лицензию на этот вид деятельности. 

1.8.Ответственность за качество проведения  медицинских осмотров возлагается 

на медицинское учреждение 

  

2.Цели проведения медицинских осмотров 

2.1.Обязательные предварительные медицинские обследования проходятся 

работником при поступлении на работу и проводятся с целью определения 

соответствия состояния его здоровья поручаемой ему работе 

2.2..Обязательные периодические медицинские осмотры проводятся в целях: 



 

 

-динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, 

своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных 

заболеваний; 

-выявление заболеваний, состояний, являющихся медицинскими 

противопоказаниями для проведения предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников в целях охраны здоровья, предупреждения 

возникновения и распространения заболеваний; 

-своевременного выявления и предупреждения возникновения и 

распространения инфекционных и паразитарных заболеваний. 

-предупреждения несчастных случаев на производстве; 

-выявления общих заболеваний, являющими  медицинскими 

противопоказаниями для продолжении работы; 

-своевременного проведения профилактических или реабилитационных 

мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановления его 

трудоспособности; 

. 

 3 Порядок проведения предварительных осмотров 
3.1.Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу, с целью 

определения соответствия состояния здоровья требованиям профессии, а также 

выявления заболеваний, которые могут обостряться и прогрессировать в 

условиях работы. 

3.2.В соответствии со ст. 266 ТК РФ лица, не достигшие возраста 18 лет, 

принимаются на работу только после предварительного обязательного 

медицинского осмотра, и в дальнейшем, до достижения 18 лет, они ежегодно 

подлежат обязательному медицинскому осмотру. 

3.3.Работодатель выдает работнику направление на медицинский осмотр. 

3.4.В направлении указывается: 

-фамилия, имя, отчество работника; 

-дата рождения адрес поступающего на работу; 

-наименование  образовательного учреждения, где будет работать работник; 

-должность; 

-наименование медицинской организации куда направлен работник для 

прохождения предварительного медицинского осмотра. 

3.5.Направление подписывает директор образовательного учреждения и заверяет 

печатью учреждения. 

3.6.Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на работу, 

представляет в медицинскую организацию следующие документы : 

-направление 

-медицинскую книжку 

-паспорт 

-личную  амбулаторную медицинскую карту. 

3.7.В личной амбулаторной медицинской карте и медицинской книжке 

отражаются заключения врачей специалистов, и лабораторных и 

инструментальных исследований. 

  



 

 

   4.Организация и сроки проведения 

4.1.Частота проведения медосмотров определяется территориальными органами 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека (Роспотребнадзором) совместно с работодателями, 

исходя из конкретной санитарно-гигиенической и эпидемиологической 

ситуации. Периодические медицинские осмотры (обследования)  проводится не 

реже 1 раза в год. 

4.2.Все женщины осматриваются  акушером гинекологом  с проведением 

бактериологического и цитологического исследования не реже 1 раза в год, а 

женщины старше 40 лет проходят 1 раз в 2 года маммографию или узи 

молочных  желез. 

4.3.Обследование врача-терапевта, врача психиатра и врача нарколога при 

прохождении предварительного и периодического обследования обязательно. 

4.4.При прохождении предварительного и периодического медицинского 

осмотров все работники образовательного учреждения 1 раз в год проходят 

следующих специалистов: 

-дерматовенеролога 

-отоларинголога 

-стоматолога. 

4.5.При прохождении предварительного и периодических осмотров все 

работники учреждения 1 раз в год проводят лабораторные и функциональные 

исследования : 

-рентгенография грудной клетки; 

-исследования крови на сифилис; 

-мазки на гонорею; 

-исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций и 

серологические обследования на брюшной тиф при поступлении на работу, а в 

дальнейшем по эпидпоказаниям; 

-исследование на гельминтозы проводятся при поступлении на работу и в 

дальнейшем не реже 1 раза в год по эпидпоказаниям 

4.6.Сотрудники, не прошедшие предварительный или периодический 

медицинский осмотр и имеющие следующие медицинские противопоказания к 

работе не допускаются или допускаются после проведенного лечения и 

выздоровления: 

4.7.После прохождения медицинского осмотра  оформляется заключение в 

амбулаторную карту и санитарную книжку  о разрешении приступить к работе. 

  

                           5.Порядок проведения периодических осмотров 

5.1.Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков, 

которые составляются руководителем образовательного учреждения или лицом 

назначенным руководителем ОУ на основании контингента работников. 

5.2. В списке контингента работников, подлежащих прохождению 

периодического осмотра,  указывается: 

-наименование образовательного учреждения; 

-фамилии, имена и отчества работников; 



 

 

-дата рождения; 

-занимаемая должность; 

-адрес. 

5.3.Именной список утверждается директором образовательного учреждения и 

направляется в медицинскую организацию, которая будет проводить 

медицинский осмотр работников. 

5.4.Образовательное учреждение согласовывает с медицинским учреждением 

дату проведения медицинского осмотра работникам образовательного 

учреждения. 

5.5. Работники образовательного учреждения  обязаны прибыть в медицинскую 

организацию на периодический осмотр, согласно утвержденной дате и иметь 

при себе: 

-паспорт; 

-санитарную книжку; 

-амбулаторную личную карту. 

5.6. Периодический осмотр считается завершенным в случае осмотра работника 

всеми врачами специалистами, а также выполнения полного объема 

лабораторных исследований и внесению результатов в санитарную книжку 

работника и амбулаторную карту. 

5.7. В случае выявления врачом психиатром или наркологом лиц с подозрением 

на наличие медицинских противопоказаний, к допуску  к работе, при 

выполнении которой обязательно проведение периодических осмотров 

работников, указанные лица, направляются для освидетельствования на 

врачебную комиссию, уполномоченную на то органом здравоохранения. 

5.8. Пройденный в полном объеме и своевременно медосмотр может 

гарантировать предупреждение профессиональных заболеваний, выявить 

наличие общих заболеваний, являющихся медицинскими противопоказаниями 

для работы в условиях вредных производственных факторов, или просто 

своевременно выявить ту или иную соматическую патологию. 

5.9. По итогам проведения медицинских осмотров работникам образовательного 

учреждения, медицинский работник образовательного учреждения составляет 

отчет о прохождении медосмотра. 

5.10. В отчете указывается : 

- наименование организации, проводившей медосмотр; 

-наименование организации работников; 

-список лиц прошедших медосмотр с указанием пола, фамилии, имени, отчества, 

даты рождения, и заключения комиссии; 

-численность работников, не завершивших периодический медосмотр; 

-список работников не прошедших медосмотр; 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


